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Spolo¢nost ROTEK, s.r.o. bola Uspedna v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok — VVyzva ,Rozvoj zruénosti na
podporu trhu prace®, kéd vyzvy OPLZ-DOP-2022/8.1.1/R0O-01, riadiaci program Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, operacny program Ludské zdroje.

Prioritna os ¢. 8. REACT-EU

Investicna priorita: 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov
a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Specificky ciel:  8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov
a priprava zeleneho, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Nazov projektu: Kvalifikacia a rozvoj digitalnych kompetencii zamestnancov spoloc¢nosti ROTEK s.r.o. zavedenim
strojarenského IS CITO

Dopytovo orientovany projekt

,1ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludske zdroje”

Kod projektu: 312081CMT1
Termin realizacie: 04/2023 — 09/2023


http://www.employment.gov.sk/
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