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Prioritná os č. 8. REACT-EU

Investičná priorita:  8.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov 
a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Špecifický cieľ:      8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov 
a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Názov projektu: Kvalifikácia a rozvoj digitálnych kompetencií zamestnancov spoločnosti ROTEK s.r.o. zavedením 
strojárenského IS CITO

Dopytovo orientovaný projekt
„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v
rámci Operačného programu Ľudské zdroje“ 

Kód projektu: 312081CMT1

Termín realizácie: 04/2023 – 09/2023
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